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KATA PENGANTAR 
 

 
 

Monitoring dan evaluasi kerjasama dilakukan secara berkala 1 tahun sekali dengan melihat 

realitas implementasi hasil Nota Kesepahaman (MoU) yang dituangkan dalam Perjanjian 

Kerjasama (PK). Dengan demikian untuk setiap MoU dapat diimplementasikan dalam 

beberapa PK sesuai kesepakatan yang tertuang dalam MoU. 

Manfaat dari kerjasama ditujukan untuk saling menguntungkan antara ke 2 (dua) belah pihak. Pihak 

Akademi keperawatan pemkab purworejo tetap berpedoman pada visi ‘Menghasilkan lulusan yang 

Unggul Humanis dan Ressilient pada tahun 2035” dan misinya yaitu Menyelenggarakan pendidikan 

kesehatan dengan keunggulan lulusan yang menjunjung tinggi harkat dan martabat manusia. 

Melaksanakan penelitian dan pengabdian masyarakat dalam bidang kesehatan untuk 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. Menyelenggarakan tatakelola pendidikan yang 

profesional, transparan dan akuntabel. Menjalin kerjasama kemitraan secara nasional dan 

international  dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi. 

Pada dasarnya monitoring dan evaluasi dilakukan dengan beberapa langkah sebagai berikut: 

1. Apabila implementasi dari MoU belum pernah terlaksana (yakni belum pernah terealisasi 

PK) maka pihak STIKES pemkab purworejo melalui Pembantu Waket III Bidang 

Kemahasiswaan dan Kerjasama akan berkomunikasi dengan pihak yang bekerjasama untuk 

mendiskusikan kemungkinan pelaksanaan kegiatan yang akan diatur dalam PK. 

2. Apabila telah ada implementasi dari MoU (yakni terealisasi PK) maka perlu diperhatikan 

tanggal masa berlaku PK tersebut. Komunikasi tetap dilakukan kepada pihak yang 

bekerjasama dalam hal monitoring dan evaluasi pelaksanaan kerjasama ini. Bentuk 

monitoring dan evaluasi dilakukan dengan menyampaikan laporan perkembangan 

pelaksanaan kegiatannya. 

 

Purworejo, Desember 2025 

            Tim Penyusun 



VISI DAN MISI SEKOLAH TINGGI ILMU KESEHATAN PEMKAB PURWOREJO 

 
 

A. VISI 

Mewujudkan Perguruan Tinggi yang Menghasilkan lulusan yang unggul, humanis dan 

resillient pada tahun 2035. 

 

B. MISI 

 

1. Menyelenggarakan pendidikan kesehatan dengan keunggulan lulusan yang menjunjung 

tinggi harkat dan martabat manusia. 

2. Melaksanakan penelitian dan pengabdian masyarakat dalam bidang kesehatan untuk 

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

3. Menyelenggarakan tatakelola pendidikan yang profesional, transparan dan akuntabel. 

4. Menjalin kerjasama kemitraan secara nasional dan international  dalam Tri Dharma 

Perguruan Tinggi. 

C. TUJUAN  

1. Pengembangan pendidikan dan pengajaran di bidang kesehatan; 

2. Pengembangan penelitian di bidang kesehatan; 

3. Pengembangan pengabdian kepada masyarakat; 

4. Pengembangan masyarakat budaya berdasarkan nilai dan norma bangsa indonesia
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 
1. Latar Belakang 

 

 

Kemitraan strategis yang dibangun oleh Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan 

(STIKES) Pemkab Purworejo dengan berbagai institusi mitra wajib 

berlandaskan asas mutualisme yang saling menguntungkan kedua belah pihak. 

Institusi secara konsisten melakukan berbagai upaya taktis untuk memastikan 

seluruh implementasi kerja sama dapat berjalan dengan lancar, adaptif, serta 

relevan terhadap arah perkembangan lembaga secara komprehensif. 

Guna menjamin mutu penjaminan kemitraan, STIKES Pemkab 

Purworejo menetapkan indikator capaian yang jelas dan terukur. Kuantifikasi 

peningkatan volume kerja sama dengan instansi pemerintah maupun swasta 

dihitung berdasarkan akumulasi dokumen Memorandum of Understanding 

(MoU) atau Memorandum of Agreement (MoA) aktif selama satu tahun 

berjalan, yang diintegrasikan dengan dokumen kemitraan tahun sebelumnya 

yang belum kedaluwarsa. 

Selanjutnya, efektivitas kemitraan ini dinilai berdasarkan aspek realisasi 

konkret di lapangan. Realisasi kerja sama didefinisikan sebagai segala bentuk 

aktivitas produktif yang melibatkan sivitas akademika STIKES Pemkab 

Purworejo dengan lembaga mitra, baik yang dilakukan secara institusional 

maupun individual. Secara operasional, jenis realisasi kerja sama 

dikelompokkan ke dalam dua kategori utama: 

Kegiatan Produktif (Output Eksternal): Mencakup pelaksanaan seminar 

ilmiah bersama, penulisan publikasi jurnal kolaboratif, keikutsertaan sivitas 

akademika STIKES Pemkab Purworejo sebagai pakar atau pembicara tamu di 

institusi luar, pengiriman delegasi resmi dalam rangka diplomasi serta rintisan 

kemitraan baru, hingga pemenuhan undangan kerja sama dari lembaga 

eksternal. 

Kegiatan Reseptif (Input Internal): Mencakup agenda institusi dalam 

mengundang pakar/pembicara dari organisasi mitra, penerimaan kunjungan 

dinas resmi dari institusi lain, serta peran STIKES Pemkab Purworejo sebagai 
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tuan rumah (host) dalam prosesi penandatanganan kesepakatan formal. 

Hubungan kemitraan yang ideal tidak hanya berhenti pada aspek 

legalitas di atas kertas, melainkan harus dibarengi dengan pelaksanaan program 

nyata sebagai bentuk implementasi langsung dari MoU yang telah disepakati. 

Selain kuantitas dokumen kerja sama, ukuran mutu lain yang digunakan oleh 

STIKES Pemkab Purworejo untuk melakukan evaluasi berkala adalah Indeks 

Kepuasan Pengguna Kerja Sama (Stakeholder Satisfaction Index) guna 

mengukur kemanfaatan riil hubungan kemitraan secara berkelanjutan. 

 

Kepuasan mitra terhadap kerjasama yang telah dilakukan diperoleh dari: 

a) Penyebaran Kuesioner kepuasan kerjasama yang

 telah diisi mitra : https://forms.gle/D9V3tS6S7EYWHXxd9  

b) Kerjasama berulang yang dilanjutkan/ diulang pada kegiatan yang 

sama.  

c) Testimoni dari mitra terhadap kerjasama yang telah dilaksanakan. 

Pada akhir tahun akademik 2024/2025 jumlah Kerjasama yang dijalin oleh STIKES  

Pemkab Purworejo yang masih aktif tercatat sejumlah 36 Mou Kerjasama. Jumlah 

ini semakin tahun akan semakin bertambah seiring dengan kemajuan Institusi yang 

dahulu Akademi berubah bentuk menjadi STIKES. 

 

2. Tujuan Monev 

Pelaksanaan Monev Kerjasama di STIKES Pemkab Purworejo memiliki 

beberapa tujuan strategis sebagai berikut: 

1. Mengukur Efektivitas Hubungan Kemitraan: Menilai sejauh mana 

hubungan kerja sama eksternal memberikan kontribusi nyata terhadap 

pencapaian visi dan misi kelembagaan. 

2. Mengukur Indeks Kepuasan Mitra: Menilai tingkat kepuasan stakeholders 

pengguna kerja sama terkait aspek hukum, responsivitas birokrasi, dan 

keandalan sivitas akademika di lapangan. 

3. Memantau Realisasi Naskah Perjanjian: Menilai kesesuaian program kerja 

sama yang terealisasi di lapangan dengan butir-butir kesepakatan (action 

plan) di dalam dokumen Memorandum of Understanding (MoU) atau 

Memorandum of Agreement (MoA) yang ditandatangani sepanjang 

periode 2024–2025. 

 

https://forms.gle/D9V3tS6S7EYWHXxd9
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3. Ruang Lingkup 

Ruang lingkup pelaksanaan monev kemitraan ini difokuskan pada tiga 

pilar utama aktivitas institusi, yaitu: 

1) Bidang Pendidikan (Praktik Klinik): Pemantauan penggunaan lahan 

praktik untuk mahasiswa Prodi D3 Keperawatan dan Prodi S1 

Administrasi Rumah Sakit (ARS). 

2) Bidang Penelitian Bersama: Evaluasi riset kolaboratif terapan yang 

dilakukan oleh dosen STIKES Pemkab Purworejo bersama praktisi di 

fasilitas pelayanan kesehatan mitra. 

3) Bidang Pengabdian kepada Masyarakat (PkM): Penilaian dampak program 

bakti sosial, workshop, edukasi, dan penyuluhan kesehatan lintas prodi 

bagi masyarakat luas dan institusi mitra. 
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BAB II 

METODE PELAKSANAAN MONEV 

 
1. Instrumen Monev 

 

Pengumpulan data monev dilakukan menggunakan instrumen kuesioner 

digital yang diakses melalui tautan https://forms.gle/D9V3tS6S7EYWHXxd9. 

Kuesioner ini dirancang secara terstruktur menggunakan Skala Likert 1–5 (1 = 

Sangat Kurang, 5 = Sangat Baik) untuk mengukur 3 dimensi mutu pelayanan 

kemitraan: Dimensi Kepastian Hukum (Assurance): Mengukur kejelasan hak-

kewajiban di dalam dokumen hukum serta kesesuaian implementasi dengan 

rencana awal. Dimensi Responsivitas & Akses (Responsiveness): Mengukur 

kecepatan dan ketepatan waktu birokrasi institusi dalam melayani korespondensi 

kemitraan. Dimensi Keandalan Manfaat (Reliability): Mengukur kedisiplinan 

sivitas akademika saat bertugas di area mitra serta kualitas output kegiatan yang 

dihasilkan. 

 

2. Populasi dan Sampel 

 

Populasi target dan sampel dalam monitoring ini adalah seluruh instansi dan 

Fasilitas Pelayanan Kesehatan (Faskes) yang terikat dokumen hukum aktif 

bersama STIKES Pemkab Purworejo selama periode 2024–2025. Total sampel 

valid yang dipantau dan dilacak rekam jejaknya adalah sebanyak 36 dokumen 

naskah kerja sama aktif. 

 

3. Metode Analisis 

Data yang diperoleh dari kuesioner dan rekapitulasi naskah hukum diolah 

menggunakan metode statistik deskriptif. Kuantifikasi peningkatan volume kerja 

sama dilakukan dengan menghitung akumulasi MoU/MoA aktif berjalan satu 

tahun yang ditambahkan dengan dokumen tahun sebelumnya yang belum 

kedaluwarsa. Nilai rata-rata skor kuesioner dikonversi menjadi Indeks Kepuasan 

Global untuk menentukan predikat mutu hubungan kemitraan. 

https://forms.gle/D9V3tS6S7EYWHXxd9
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Daftar Nama Instansi yang bekerjasama dengan STIKES 

 
No. Nama Instansi Kurun Waktu 

Lingkup Kerjasma Implementasi Tindak Lanjut 
  Mulai Berakhir 

 

1 
RSJD Surakarta Dr. Arif 

Zainudin 

16 Januari 

2026 

15 Januari 

2029 

Tridharma Perguruan 

Tinggi 

 

Praktik keperawatan jiwa, 

pelatihan dosen (TPK) 

Penjajakan untuk joint 

research dan seminar ilmiah 

bersama 

 

2 RSU Siaga Medika 

Banyumas 
8 Desember 2023 

7 Desember 

2026 

 

Guest Lecture, 

Pengembangan SDM 

Tri Dharma PT 

General stadium 

Mahasiswa  Baru,  

IHT (pembicara stikes) 

Pelaksanaan Seminar Ilmiah 

Bersama dan Pemantapan 

Kerjasama 

lebih lanjut 

 

 

3 
RSUD dr.Tjitrowardojo 

Purworejo 
15 Januari 2024 

14 Januari 

2027 

Praktik klinik keperawatan 

mahasiswa 

Pelaksanaan praktek klinik 

keperawatan Dasar, KMB I, 

KMB II, 

Gadar dan Kritis, Kep. Anak

 dan Kep 

maternitas 

selesai diperpanjangan dan 

mempertahankan 

hubungan kerjasama 

 

4 Dinkes Kabupaten 

Purworejo 
1 Febuari 2024 

31 Januari 

2027 

Tridharma Perguruan Tinggi Pelaksanaan praktik keluarga, 

gerontic, pengabdian 

masyarakat 

Pemantapan Kembali 

Kerjasama  

 

 

5 
RSUD Wates 15 Februari 2024 

14 Februari 

2027 

Tridharma Perguruan 

Tinggi 

Pelaksanaan praktek 

klinik keperawatan Gadar, 

Kritis, Maternitas, KMB 

Pemantapan kerjasama 

 

 

6 
RS Amanah Umat 

Purworejo 
29 April 2024 

28 April 

2027 

Tridharma Perguruan 

Tinggi 

Pelaksanaan praktek klinik 

keperawatan Gadar, Kritis, 

Maternitas, KMB 

Rencana perpanjangan dan 

pemantapan kerjasama 
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7 
RSUD Majenang 29 Mei 2024 28 Mei 2027 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 

Pelaksanaan praktek 

mahasiswa stase KMB I, 

KMB II, Gadar dan 

Kritis, Kep anak dan 

Maternitas 

Rencana Perpanjangan, penelitian 

bersama 

 

8 
RSUD Cilacap 15 April 2024 14 April 2027 

   

 

 

9 RSJ Prof.Dr. Soerojo 

Magelang 
2 Mei 2024 

31 Desember 

2027 

Tri dharma Perguruan 

Tinggi 
Pelaksanaan Pendidikan 

: Praktek klinik 

keperawatan mahasiswa 

stase KDM, KMB, 

Gadar dan Kritis 

Rencana Evaluasi dan 

Perpanjangan 

 

10 

RST. Tk.II. 04.05.01 dr 

Soedjono 
Magelang 

10 Febuari 2025 10 Febuari 2027 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 
Pelaksanaan Pendidikan 

: Praktek Klinik 

Keperawatan Mahasiswa 

 stase KDM,KMB, 

Gadar dan 

Kep Kritis 

Rencana Perpanjangan 

11 

RSUD R.A.A 

Tjokronegoro 

Purworejo 

4 Febuari 2025 3 Febuari 2028 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 
Pelaksanaan Pendidikan 

: Praktek klinik 

keperawatan mahasiswa 

KMB, Gadar, Kritis 

Selesai Perpanjangan 

 

12 

RSUD dr Soedirman 

Kebumen 
1 September 2025 

1 September 
2028 

 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 

 

Pelaksanaan Pendidikan 

: Praktek klinik keperawatan 

mahasiswa stase KDM, 

KMB, Gadar dan Kep 

Kritis, 

Kep anak dan Maternitas 

Pemantapan Kerjasama dan 

Rencana Perpanjangan 

13 STIKES Widya Dharma 

Husada Tangerang 
19 Mei 2023 18 Mei 2026 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 

Seminar international, 

penerbitan jurnal bersama 

Pemantapan Kerjasama dan 

Rencana Perpanjangan 
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     keperawatan mahasiswa  

14 

STIE Rajawali Purworejo 6 Oktober 2023 5 Oktober 2028 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 
Pengabdian Masyarakat 

bersama 

Pemantapan pada penelitian 

dosen bersama 

15 Universitas 

Muhammadiyah 

Pringsewu Lampung 
21 Oktober 2024 20 Oktober 2029 

Tri Dharma Perguruan Tinggi International Confererence, 

publikasi 

Rencana pemantapan Kembali 

dan Perpanjangan 

 

16 
Politeknik Piksi Ganesha 27 Agustus 2025 

26 Agustus 

2030 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 
Kuliah pakar, exchange 

lecturer 

Kerjasama baru dan 

evaluasi untuk agenda 

perpanjangan 

 

17 SD Negeri Grantung 
17 Desember 

2024 

16 Desember 

2029 

Tri Dharma Perguruan 

Tinggi 
Pengadian Masyarakat, 

HIMARS Mengajar 

Pemantapan Kerjasama 

dan Rencana 

Perpanjangan 

 

18 SMP Negeri 34 Purworejo 
17 Desember 

2024 

16 Desember 

2029 

Tri Dharma Perguruan 
Tinggi 

Pengabdian Masyarakat, 
Penanganan siswa pingsan 

Pemantapan Kerjasama dan 
follow up kinerja 

lulusan 

 

19 RSIA Adina 

Wonosobo 
2 Agustus 2024 

1 Agustus 

2027 

Tri dharma Perguruan Tinggi Pelaksanaan penelitian dosen Rencana Evaluasi dan 

Perpanjangan 

 

20 
PT Cahaya Pendidikan 

Internasional 
22 Oktober 2024 

21 Oktober 

2027 

Peningkatan 

kemampuan 

bahasaIngrris dan 

penyaluran Lulusan 

Peningkatan kemampuan

 Bahasa 

Inggris 

Evaluasi program 

kerjasama 

 

21 
PT Trimura Jaya Lestari 

16 November 

2023 

15 November 

2026 

Pendayagunaan 

lulusan 

Seleksi perawat untuk RS. 

Sulaiman alhabib 
Evaluasi program 

kerjasama 

22 

Universitas Wijayakusuma 29 Februari 2024 
28 Februari 

2028 

Tri Dharma 

Perguruan Tinggi 

Seminar nasional Bersama Pemantapan Kerjasama 

dan Rencana Perpanjangan 
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23 

LPK Bahana Inspirasi Muda 
12 Desember 

2023 

11 Desember 

2028 

Pendayagunaan 

lulusan 

Pelatihan Bahasa Jepang Tidak diperpanjang 

24 

PT Galang Berkah Usaha 

(MPOWER) 
12 Juni 2023 11 Juni 2028 

Program Penempatan 

Lulusan (Global Placement) 

Program 

Pembekalan & 

Diklat Intensif 

(Bridging Program) 

Kuliah Pakar & 

Workshop Kesiapan 

Karir: 

Program Penempatan 

Lulusan (Global Placement) 

Program 

Pembekalan & 

Diklat Intensif 

(Bridging Program) 

Kuliah Pakar & Workshop 

Kesiapan Karir 

Penyelarasan Kurikulum 

Kampus: Masukan dari 

MPOWER mengenai standar 

kompetensi di luar negeri 

dijadikan bahan evaluasi untuk 

meninjau ulang kurikulum 

25 

Fakultas Ilmu Kesehatan 

Universitas Duta Bangsa 

Surakarta 
15 Oktober 2025 14 Oktober 2030 

Pemanfaatan Fasilitas 

Bersama: Kolaborasi 

penggunaan Laboratorium 

Kimia/Farmasi, OSCE Center, 

atau Computer Based Test 

(CBT) Center.Lab ARS 

 

Studi Banding lab computer 

ARS 

Join Research 

26 

LKP Belajar Hipnotis Cepat 20 Agustus 2024 19 Oktober 2027 

Pelatihan mahasiswa Pelatihan peminatan 

mahasiswa  

Pergantian peminatan 

27 

Politeknik Kesehatan Karya 

Husada Yogyakarta 
1 Desember 2025 

30 November 

2030 

Tri Dharma 

Perguruan Tinggi 
Seminar international Pemantapan kembali kerjasama 

28 

Sekolah Menengah Atas 

Negeri 2 Purworejo 
20 Juni 2024 20 Juni 2027 

Tri Dharma 

Perguruan Tinggi 
Pengabdian masyarakat Pemantapan kembali 

29 

Aesculap Medical Center 

(AMC) Balikpapan 
2 Oktober 2025 

Aesculap 

Medical Center 

(AMC) 

Balikpapan 

Pendayagunaan 

lulusan 
Penyerapan  lulusan di 

pertambangan sebagai HSE 

Pemantapan kembali 
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30 

Englishopedia  

Desember  

2023  

1  

Desember 2028 

Peningkatan kemampuan 

bahasaIngrris dan  

penyaluran Lulusan  

Peningkatan kemampuan 

Bahasa Inggris  

Evaluasi program 

kerjasama  

31 Lembaga Layanan 

Pendidikan Tinggi Wilayah 

VI Kementerian Pendidikan, 

Kebudayaan, Riset dan 

Teknologi 

28 Februari 2025 
27 Februari 

2028 

Kerjasama  

penyaluran dana 

PIP/KIP 

Kerjasama penyaluran dana 

PIP 

Perpanjangan dan 

pemantapan 

32 

PT Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) TBK 
31 Januari 2025 

PT Bank Rakyat 

Indonesia 

(Persero) TBK 

Beasiswa mahasiswa 

Rekening  
Beasiswa mahasiswa Perpanjangan dan 

pemantapan 

kembali 

33 

PT Arkatama Multi Solusindo 26 Agustus 2024 
PT Arkatama 

Multi Solusindo 

Kerjasama penyedia 

system informasi 

akademik 

SIAKAD stikes pemkab 

puworejo 

perpanjangan 

34 

RSUD Prembun 3 November 2025 RSUD Prembun 

Tri Dharma 

Perguruan Tinggi 
Pelaksanaan Pendidikan 

: Praktek Klinik 

Keperawatan Mahasiswa 

 stase KDM,KMB, 

Gadar dan 

Kep Kritis 

Rencana Perpanjangan 

35 

Universitas Lincoln 7 Februari 2025 6 Februari 2028 

Guest Lecture 

Csientific Academic 

Faculty Exchange 

Joint Research 

 

Visiting lecture 

Seminar International 

Join research dosen 

dan study lanjut 

36 

Tatsuoka  Januari 2023 Januari 2028 

Program Internship 

Mahasiswa 
Internship mahasiswa di faskes 

selama 1 tahun 

Rencana Perpanjangan 
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BAB III 

HASIL DAN ANALISIS MONEV 

 

1. Sebaran Distribusi Mitra Kerja Sama (Lokal, Regional, Nasional) 

 
Berdasarkan hasil pemetaan basis data legalitas naskah hubungan eksternal, 

STIKES Pemkab Purworejo mendokumentasikan total 36 naskah kemitraan aktif. 

Naskah kerja sama tersebut diklasifikasikan ke dalam empat ruang lingkup 

makro: 

 

No Kategori Lingkup Kerja Sama 
Jumlah 

Dokumen 
Persentase 

Indeks 

Kepuasan 

1 Tri Dharma Perguruan Tinggi 26 Dokumen 72,22% 
4,48 (Mutu 

Baik) 

2 Pendayagunaan Lulusan / Karier 7 Dokumen 19,44% 
4,53 (Sangat 

Baik) 

3 Sarana Prasarana & IT 2 Dokumen 5,56% 
4,76 (Sangat 

Baik) 

4 Kemitraan Keuangan 1 Dokumen 2,78% 
4,17 (Mutu 

Baik) 

 Total Akumulatif 36 Dokumen 100,00% 
4,49 (Mutu 

Baik) 

 

 

Kerja sama didominasi oleh sektor pelayanan kesehatan klinis dan akademik 

(Tri Dharma) sebesar 72,22%. Peta sebaran geografis menunjukkan 

kemitraan terdistribusi secara kuat di tingkat lokal (Dinkes Purworejo, RS 

Amanah Umat, RSI Purworejo, Puskesmas Bayan), regional Provinsi Jawa 

Tengah dan DIY (RSJD Surakarta, RSJ Prof. Dr. Soerojo Magelang, RSUD 

Wates, RSUD Cilacap, RSUD dr Soedirman Kebumen, RSUD Prembun, 

RSU Siaga Medika Banyumas), nasional (STIKES Widya Dharma Husada 

Tangerang, Universitas Muhammadiyah Pringsewu Lampung), hingga 

internasional (Lincoln University College) dan Tatsuoka  untuk 

pengembangan reputasi global. 

 

2. Realisasi Implementasi Action Plan Kerja Sama 

 

Berdasarkan evaluasi terhadap dokumen payung hukum Tri Dharma, 

STIKES Pemkab Purworejo berhasil membuktikan tingkat implementasi 

aktif (active realization rate) yang sangat tinggi, yang digerakkan secara 

kolaboratif oleh Prodi D3 Keperawatan dan Prodi S1 Administrasi Rumah 
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Sakit (ARS): 

a) Pilar Pendidikan & Praktik Klinik (Proporsi Naskah: 33,33%) 

Seluruh naskah payung hukum pelayanan kesehatan sukses 

memfasilitasi penempatan stase praktikum mahasiswa untuk kedua 

program studi pada rumah sakit tipe B dan C mitra utama. 

b) Pilar Penelitian Dosen Lintas Prodi (Proporsi Naskah: 33,33%) 

Dosen keperawatan dan administrasi rumah sakit berhasil 

merealisasikan 6 proyek penelitian klinis terapan langsung di 

lapangan fasilitas kesehatan mitra: 

1) RSUD Prembun: 2 Proyek Penelitian. 

2) RSJ Prof. Dr. Soerojo Magelang: 1 Proyek Penelitian. 

3) RSUD dr. Tjitrowardojo Purworejo: 1 Proyek Penelitian. 

4) RS Adina Wonosobo: 1 Proyek Penelitian. 

5) RSI Surakarta: 1 Proyek Penelitian. 

c) Pilar Pengabdian kepada Masyarakat / PkM (Proporsi Naskah: 

33,34%) 

civitas akademika menunjukkan produktivitas pengabdian yang 

dinamis dengan total keterlibatan sebanyak 19 kegiatan PkM 

terstruktur lintas semester:  

1) Semester Ganjil 2023/2024: 5 Kegiatan PkM.  

2) Semester Genap 2023/2024: 5 Kegiatan PkM.  

3) Semester Ganjil 2024/2025: 5 Kegiatan PkM.  

4) Semester Genap 2024/2025: 4 Kegiatan PkM.  

Fokus PkM berhasil memadukan keahlian asuhan klinis (Patient Safety di 

RSI Surakarta dan Desa Makam Haji oleh Eka Oktavia, FISQua), 

digitalisasi manajemen medis (Literasi Rekam Medis Elektronik di RSUD 

R.A.A Tjokronegoro dan Puskesmas Bayan oleh dr. Suci Hidayati, MMR), 

tata kelola administrasi (Workshop Sertifikasi Kompetensi oleh dr. 

Baharuddin Ahmad, MARS dan Rosliana Mahardhika, MARS), serta 

manajemen SDM klinis (Gaya Kepemimpinan Kesehatan di RSUD 

Prembun oleh Dafid Rian Saputro, M.MR).  

 

 

 



12 

3. Analisis Indeks Kepuasan Mitra terhadap STIKES Pemkab Purworejo 

Pengukuran performa kepuasan dijaring melalui kuesioner resmi. Instrumen 

ini membedah persepsi mitra ke dalam dimensi kualitas pelayanan. 

Analisis Gambar 3.3 menunjukkan Indeks Kepuasan Global akumulatif 

yang sangat solid, yaitu 4,49 dari skala 5.00. 

Sektor Sarana Prasarana & IT (4,76): Mencapai skor kepuasan tertinggi. 

Mitra menilai implementasi aplikasi Sistem Informasi Akademik 

(SIAKAD) bersama PT Arkatama Multi Solusindo berjalan sangat andal, 

transparan, dan minim kendala operasional. 

Sektor Pendayagunaan Lulusan / Karier (4,53): Berada di kategori Sangat 

Baik. Keberhasilan program pelatihan penempatan kerja ke luar negeri 

(seperti jaringan klinis Arab Saudi lewat PT Trimura Jaya Lestari, 

MPOWER, dan LPK Bahana Inspirasi Muda) dinilai memberikan nilai 

tambah nyata bagi serapan lulusan. 

Sektor Tri Dharma Perguruan Tinggi (4,48): Menunjukkan konsistensi 

performa yang matang. Penilaian ini didukung oleh tingginya kepuasan 

rumah sakit mitra terhadap kedisiplinan asuhan klinis mahasiswa praktikan 

D3 Keperawatan serta kecakapan tata kelola mahasiswa S1 ARS di 

lapangan. 

Sektor Kemitraan Keuangan (4,17): Menjadi area dengan kepuasan 

komparatif terendah. Evaluasi berkala menyoroti adanya jeda waktu teknis 

(delay) pada sinkronisasi Closepay System milik PT Bank Rakyat Indonesia 

(Persero) Tbk dengan validasi tagihan internal institusi. 

 

4. Analisis Komparatif Kerja Sama Dalam Negeri dan Luar Negeri 

Guna mengukur jangkauan geopolitik dan rekognisi kelembagaan, unit 

kerja sama melakukan pemetaan terhadap ruang lingkup geografis dari 36 

dokumen kemitraan aktif yang dimiliki STIKES Pemkab Purworejo. Hasil 

pelacakan menunjukkan komitmen institusi yang seimbang antara 

penguatan pelayanan kesehatan domestik dan ekspansi jejaring global: 

Karakteristik Kerja Sama Dalam Negeri (Domestic Partnership): Kemitraan 

dalam negeri mencakup 35 dokumen (97,22%) dari total keseluruhan 

hubungan eksternal institusi. Sektor domestik ini terbagi di tingkat lokal 

(Dinkes Purworejo, Puskesmas), tingkat regional Jawa Tengah & DIY 
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(RSJD Surakarta, RSJ Prof. Dr. Soerojo Magelang, RSUD Wates, RSUD 

Cilacap, dan RSUD Prembun) sebagai penyangga utama lahan praktik, 

hingga tingkat nasional (STIKES Widya Dharma Husada Tangerang dan 

Universitas Muhammadiyah Pringsewu Lampung). 

Karakteristik Kerja Sama Luar Negeri (International Partnership): 

Mencakup 1 dokumen (2,78%) berupa kerja sama formal (MoU) dengan 

Lincoln University College Malaysia. Kerja sama ini menjadi tonggak 

strategis rekognisi internasional institusi untuk program joint research, 

kuliah umum dosen tamu lintas negara (guest lecturing), serta peningkatan 

wawasan global. Langkah ini diperkuat melalui sinergi domestik dengan 

penyalur kerja luar negeri medis seperti PT Trimura Jaya Lestari (Arab 

Saudi) dan PT Galang Berkah Usaha (MPOWER). 

 

5. Identifikasi Kendala dan Masalah Lapangan 

Meskipun indikator kepuasan menunjukkan mutu yang baik, proses 

monitoring mengidentifikasi beberapa kendala operasional utama: 

Risiko Kedaluwarsa Dokumen Hukum (Warning Sector): Terdeteksi 

beberapa naskah kemitraan penting yang akan habis masa berlakunya di 

akhir tahun 2026, yaitu MoU bersama RSU Siaga Medika Banyumas, 

STIKES Widya Dharma Husada Tangerang, dan PT Trimura Jaya Lestari 

(seleksi penempatan kerja Arab Saudi). 

Kesenjangan Kepuasan Sektor Keuangan: Sektor kemitraan keuangan 

mencatatkan skor terendah (4,17) akibat beberapa kendala teknis integrasi 

Closepay System perbankan dengan sistem administrasi internal perguruan 

tinggi. 

Keterbatasan Kuota Lahan Praktik Spesifik: Meningkatnya jumlah 

mahasiswa aktif lintas prodi terkadang membentur keterbatasan kuota 

bimbingan klinis (ci/clinical instructor) pada faskes tertentu, sehingga 

rotasi jadwal harus disusun sangat padat. 
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BAB IV 

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL) & KESIMPULAN 

1. Rekomendasi Program Studi dan Rencana Tindak Lanjut (RTL) 

Merespons kendala lapangan yang teridentifikasi, unit kerja sama menetapkan 

langkah perbaikan sebagai berikut: 

a) Prioritas Perpanjangan Naskah Kemitraan 2026: Memulai korespondensi 

formal enam bulan sebelum masa berlaku habis untuk memperpanjang 

naskah kerja sama operasional (MoA) dengan RSU Siaga Medika, 

STIKES WDH Tangerang, dan PT Trimura Jaya Lestari demi menjaga 

stabilitas kuota lahan praktik dan serapan kerja alumni. 

b) Sinkronisasi Teknis Closepay System: Menyelenggarakan lokakarya 

evaluasi triwulan yang mempertemukan unit keuangan STIKES, pihak 

PT Bank Rakyat Indonesia, dan tim IT PT Arkatama Multi Solusindo 

untuk menyelesaikan hambatan integrasi pembayaran elektronik 

mahasiswa. 

c) Pemberlakuan Sistem One MoU, Lintas Program Studi: Mewajibkan 

program studi D3 Keperawatan dan S1 ARS untuk secara berkala 

menyusun proposal penelitian atau PkM kolaboratif terpadu pada setiap 

rumah sakit mitra tempat mahasiswa melaksanakan praktik klinik guna 

mengoptimalkan pemanfaatan MoU payung secara berimbang.  

d) Standardisasi Korespondensi & Surat Menyurat: Menyusun Standard 

Operating Procedure (SOP) digital terkait pengajuan ijin praktik dan 

surat pengantar penelitian untuk mempercepat administrasi pengiriman 

berkas ke pihak mitra. 

2. Kesimpulan Akhir 

Pelaksanaan monitoring dan evaluasi membuktikan bahwa STIKES 

Pemkab Purworejo memiliki tata kelola hubungan eksternal yang sangat 

produktif dan akuntabel dengan 36 dokumen kemitraan aktif. Mutu 

implementasi di lapangan tergolong sangat tinggi, dibuktikan dengan 

keberhasilan realisasi 6 penelitian klinis dan 19 kegiatan Pengabdian kepada 

Masyarakat yang dijalankan secara bersinergi oleh Prodi D3 Keperawatan dan 

S1 Administrasi Rumah Sakit. Capaian Indeks Kepuasan Global sebesar 4,49 

mengonfirmasi rekognisi positif dan tingginya tingkat kepercayaan institusi 

pengguna terhadap reputasi akademik STIKES Pemkab Purworejo.  
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No Nama Instansi / Perusahaan Mitra Sektor Kerja Sama P1 (Assurance) P2 (Responsiveness) P3 (Reliability) Rata-Rata Skor 

1 RSJD SURAKARTA Dr. ARIF ZAINUDIN Tri Dharma 5 4 4 4.33 

2 RSU Siaga Medika Banyumas Tri Dharma 4 4 4 4.00 

3 RSUD dr.Tjitrowardojo Purworejo Tri Dharma 5 5 4 4.67 

4 Dinkes Kabupaten Purworejo Tri Dharma 5 4 5 4.67 

5 RSUD Wates Tri Dharma 4 5 4 4.33 

6 RS Amanah Umat Purworejo Tri Dharma 4 4 5 4.33 

7 RSUD Majenang Tri Dharma 5 4 4 4.33 

8 RSUD Cilacap Tri Dharma 4 4 4 4.00 

9 RSJ Prof.Dr. Soerojo Magelang Tri Dharma 5 5 5 5.00 

10 RST. TK.II. 04.05.01 dr Soedjono Magelang Tri Dharma 4 4 4 4.00 

11 RSUD R.A.A Tjokronegoro Purworejo Tri Dharma 5 5 4 4.67 

12 RSUD dr Soedirman Kebumen Tri Dharma 4 5 5 4.67 

13 STIKES Widya Dharma Husada Tangerang Tri Dharma 4 4 4 4.00 

14 STIE Rajawali Purworejo Tri Dharma 4 4 4 4.00 

15 Universitas Muhammadiyah Pringsewu Lampung Tri Dharma 5 4 4 4.33 

16 Politeknik Piksi Ganesha Tri Dharma 4 5 4 4.33 

17 SD Negeri Grantung Tri Dharma 5 5 5 5.00 

18 SMP Negeri 34 Purworejo Tri Dharma 5 5 5 5.00 

19 RSIA ADINA WONOSOBO Tri Dharma 4 4 5 4.33 

20 Universitas Lincoln Tri Dharma 5 4 5 4.67 

21 PT Cahaya Pendidikan Internasional Lulusan/Karier 5 4 5 4.67 

22 PT Timur Jaya Lestari Lulusan/Karier 4 4 4 4.00 

23 Universitas Wijayakusuma Tri Dharma 4 4 4 4.00 

24 LPK Bahana Inspirasi Muda Lulusan/Karier 5 5 4 4.67 

25 PT Galang Berkah Usaha (MPOWER) Lulusan/Karier 5 4 5 4.67 

26 FIK Universitas Duta Bangsa Surakarta Tri Dharma 4 5 5 4.67 

27 LKP Belajar Hipnotis Cepat (2024) Lulusan/Karier 4 4 4 4.00 

28 LKP Belajar Hipnotis Cepat (2023) Lulusan/Karier 5 5 4 4.67 

29 Poltekkes Karya Husada Yogyakarta Tri Dharma 5 4 4 4.33 
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30 SMA Negeri 2 Purworejo Tri Dharma 5 5 5 5.00 

31 Aesculap Medical Center (AMC) Balikpapan Lulusan/Karier 5 4 5 4.67 

32 RSUD Prembun Tri Dharma 5 5 4 4.67 

33 Akreditasi Prodi S1 Administrasi RS Tri Dharma 4 4 4 4.00 

34 LLDIKTI Wilayah VI Tri Dharma 5 5 5 5.00 

35 PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) TBK Keuangan 4 4 4.5 4.17 

36 PT Arkatama Multi Solusindo Sarpras/IT 5 4.5 4.8 4.76 

 


